
แบบรายงานผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานรับผิดชอบ...สวนแผนและประเมินผล สถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน... 

 รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66)  รอบ 12 เดือน  

มิติ กลยุทธ แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัด 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย หลักฐานอางอิง ปญหา-อุปสรรค 

มิติท่ี 1  ความ
สอดคลองเชิง
ยุทธศาสตร 

3 สงเสริม
และพัฒนา
บุคลากรเพ่ือ
รองรับ
ยุทธศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการคัดเลือก
บุคลากรเขารับ
การศึกษาตอ/
ฝกอบรม 
ของทุนรัฐบาล 
(สํานักงาน ก.พ.) 

ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินการ
พิจารณากลั่นกรอง
และคัดเลือก
บุคลากรเขารับ
การศึกษาตอ/
ฝกอบรมของทุน
รัฐบาล (สํานักงาน 
ก.พ.) 

ระดับท่ี 2 แจงเวียน
ประชาสัมพันธให
หนวยงานในสังกัด
สํานักงาน
ปลัดกระทรวง และ/
หรือ กระทรวง ทราบ 
ตรวจสอบคุณสมบัติ
ของผูสมัครเขารับการ
คัดเลือกรับทุนรัฐบาล 
ตามเกณฑท่ีประกาศ
กระทรวง ทส. กําหนด 
 

6,300 
 

875 
 
   
 

แจงเวียนประกาศ
กระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม เรื่อง  
รับสมัครคัดเลือก
บุคลากรภาครัฐเพ่ือ
รับทุนรัฐบาล 
ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6  
(ทุนพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ : ทุนสําหรับผู
ท่ีไดรับการตอบรับให
เขาศึกษา/ฝกอบรม
จากสถาบันการศึกษา)  
ตามหนังสือสํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม ดวน
ท่ีสุด ท่ี 0234/ว 
4120 ลงวันท่ี 28 
ธันวาคม 2565 

ผูสนใจสมัครเขารับ
การคัดเลือกฯ  
ทุนรัฐบาล  
มีปญหาเรื่อง 
ผลสอบภาษาอังกฤษ
ยังไมผานเกณฑท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานรับผิดชอบ สวนพัฒนาศักยภาพและถายทอดองคความ สถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 

 รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66)  รอบ 12 เดือน  

มิติ กลยุทธ แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัด 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย หลักฐานอางอิง ปญหา-อุปสรรค 

มิติท่ี 3 ประสิทธิผล
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

9. เสริมสราง
บุคลากรใหมี
ขีดสมรรถนะ
สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. โครงการพัฒนา
ระบบการบริหาร
ทรัพยากรทุนมนุษย 
เชิงยุทธศาสตร 

รอยละของบุคลากรท่ีมี
ขีดสมรรถนะสูงตามท่ี
องคกรกําหนด 
 

ระดับ 5 บุคลากรท่ีผาน
การอบรมมีขีดสมรรถนะ
สูงข้ึน ตามเปาหมายการ
ฝกอบรมฯ รอยละ 80 
 

400,000 บาท 
(คาลงทะเบียนผู

เขารับการ
ฝกอบรม ใน
อัตราคนละ 
4,000 บาท 

จํานวน  
100 คน) 

 

395,710 บาท 

 
 

(หนังสือ ท่ี ทส 
0234/1232 
ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 
2565) 
และเผยแพร
ประชาสัมพันธให
หนวยงานทราบและ
นําไปปฏิบัติ (หนังสือ ท่ี 
ทส 0234/ว 3912  
ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 
2565) 

ไมมี 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานรับผิดชอบ สถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน (สพท.) สวนบริหารจัดการองคความรู 

 รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66)  รอบ 12 เดือน  

มิติ กลยุทธ แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัด 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจาย 

หลักฐานอางอิง ปญหา-อุปสรรค 

มิติท่ี 3 
ประสิทธิผลของ
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

8. พัฒนา
องคความรูสู
การสราง
นวัตกรรม
ทุกมิติในทุก
ระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. โครงการ
บริหารจัดการ
ความรูสูการ
สรางนวัตกรรม 

11. รอยละองค
ความรูท่ีผานการ
ประเมินเปน Best 
Practice 
13. รอยละของ
หนวยงานท่ีเปน 
Best Practice ท่ี
พัฒนาจนเกิดเปน
นวัตกรรม 
ท่ีเก่ียวของกับการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

มีการจัดประชุม
หนวยงานในสังกัด 
สป.ทส. (สวนกลาง) 
เม่ือวันท่ี 8 ก.พ. 66
เพ่ือรับทราบกรอบ
แนวทางการ
ดําเนินการจัดการ
ความรูประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 และอยู
ระหวางดําเนินการ
เสนอแผนการจัดการ
ความรู ของ สป.ทส. 
ใหผูบริหารลงนาม 
 
 

149,200 
บาท 
 
 

1,050 บาท 
 

1. รายงานการประชุม 1 
ชุด 
2. ใบสําคัญเบิกจาย
คาใชจายในการประชุม 1 
ชุด 

 
 

คําสั่งคณะทํางาน/
คณะกรรมการการ
จัดการความรู ยังไม
เปนปจจุบัน 
เนื่องจาก  
รอ กพร.ทส. เสนอ
ใหยกเลิกคําสั่งทส.  

 

https://drive.google.co
m/drive/folders/1iZFEq
m6c8uNF0bnzXR8Cwl
d3zDAMPhpe?usp=sh
are_link 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1iZFEqm6c8uNF0bnzXR8Cwld3zDAMPhpe?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iZFEqm6c8uNF0bnzXR8Cwld3zDAMPhpe?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iZFEqm6c8uNF0bnzXR8Cwld3zDAMPhpe?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iZFEqm6c8uNF0bnzXR8Cwld3zDAMPhpe?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iZFEqm6c8uNF0bnzXR8Cwld3zDAMPhpe?usp=share_link


แบบรายงานผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานรับผิดชอบ สวนคลังขอมูลองคความรู สถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 

 รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66)  รอบ 12 เดือน  

มิติ กลยุทธ แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัด 

แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย หลักฐานอางอิง ปญหา-อุปสรรค 

มิติท่ี 3 
ประสิทธิผล 
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

8. พัฒนา
องคความรู 
สูการสราง
นวัตกรรม 
ทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. โครงการ
จัดทําสื่อเรียนรู
ออนไลนสําหรับ
ระบบการเรยีนรู
ออนไลนขนาด
ใหญท่ีเปดกวาง 
(MNRE MOOC) 

13. รอยละความ
พึงพอใจของผูเรียน
ท่ีมีตอสื่อการเรียนรู
ออนไลนในระบบ
การเรียนรูออนไลน
ขนาดใหญท่ีเปด
กวาง (MNRE 
MOOC) 

ระดับ 5 ความพึง
พอใจของผูเรียนท่ีมีตอ
สื่อการเรียนรูออนไลน 
รอยละ 92.00 
 

ไมไดใช 
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

ไมไดใช 
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

ตารางสรุปผล 
เเบบประเมิน 
ความพึงพอใจท่ีมีตอ
รายวิชาความรู
เบื้องตนดานการ
เปลี่ยนเเปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

ไมมี 

 


